Satzung des Vereins
,Chiemgauer Seenplatte e.V.*

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen "Chiemgauer Seenplatte® (im Folgenden “Verein” genannt).
Der Verein ist beim Vereinsregister des zustandigen Amtsgerichts eingetragen und fuhrt den
Zusatz ,e.V.“

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Obing. Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweckbestimmung

(1) Der Verein ist eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des Forderprogramms LEADER
der Europaischen Union.

(2) Der Verein besteht aus Vertretern 6ffentlicher und privater lokaler sozio6konomischer In-
teressen. Sein Zweck ist es, zu einer integrierten, nachhaltigen und zukunftsfahigen Entwick-
lung der Region beizutragen. Dazu unterstitzt er regionale Akteure bei der Planung und
Durchfiihrung von geeigneten MalRnahmen.

(3) Der Verein setzt sich folgende Ziele:

e Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung einer lokalen Entwicklungsstrategie

o Umsetzung bzw. Unterstltzung von Projektideen und Projektvorschlagen, die den Zie-
len der lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige und zukunfts-
fahige Entwicklung der Region vorantreiben.

e Starkung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und der weiteren Vernet-
zung der regionalen Akteure.

e Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzepten, Akteuren und Prozessen zur regio-
nalen Entwicklung in der Region.

(4) Grundlage der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller Mitglieder des Vereins zur freiheitli-
chen demokratischen Grundordnung. Der Verein vertritt den Grundsatz religidser und weltan-
schaulicher Toleranz sowie parteipolitischer Neutralitat.

(5) Fur die Erfullung dieser satzungsmalligen Zwecke sollen geeignete Mittel durch Beitrage,
Spenden, Zuschlsse und sonstige Zuwendungen eingesetzt werden.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede naturliche oder juristische Person sein, die den Vereins-
zweck unterstitzt.

(2) Die Mitgliedschaft muss gegeniiber dem Vorstand schriftlich beantragt werden. Uber den
schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit ab-
schlieRend. Gegen eine ablehnende Entscheidung des Vorstandes kann innerhalb eines Mo-
nats nach Zugang beim Gesamtvorstand schriftlich Beschwerde eingelegt werden. Die end-
gultige Entscheidung obliegt dann der Mitgliederversammlung.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Tod des Mitglieds oder Ver-
lust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.




(4) Die freiwillige Beendigung der Mitgliedschaft muss durch schriftliche Kiindigung zum Ende
des Geschéftsjahrs unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist gegeniiber dem Vorstand er-
klart werden.

(5) Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus wichtigem Grund kann dann
ausgesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen die Satzung, Ordnungen,
den Satzungszweck oder die Vereinsinteressen verstof3t, bei Kundgabe extremistischer, ras-
sistischer oder fremdenfeindlicher Gesinnung oder bei unehrenhaftem Verhalten innerhalb
und auRerhalb des Vereins, insbesondere einschlieRlich des Tragens beziehungsweise Zei-
gens extremistischer Kennzeichen und Symbole. Uber den Ausschluss eines Mitglieds ent-
scheidet die Mitgliederversammlung nach Anhérung des Vorstandes. Dem Mitglied ist unter
Fristsetzung von zwei Wochen Gelegenheit zu geben, sich vor dem Vorstand zum Sachverhalt
zu auldern.

(6) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriiche
aus dem Mitgliedsverhaltnis. Eine Rickgewahr von Beitrdgen, Spenden oder sonstigen Un-

terstiitzungsleistungen ist ausgeschlossen. Der Anspruch des Vereins auf rickstandige Bei-
tragsforderungen bleibt davon unberthrt.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung des Vereins und die Beschlisse der Mitglie-
derversammlung anzuerkennen und einzuhalten und den Verein und den Vereinszweck —
auch in der Offentlichkeit — in ordnungsgemafer Weise zu unterstitzen.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins teilzu-
nehmen. Sie haben das Recht, gegentber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Vor-

schlage, Hinweise und Anregungen zur Umsetzung oder Erganzung der lokalen Entwicklungs-
strategie zu unterbreiten.

§ 5 Mitgliedsbeitrage
(1) Fur die Erflllung der satzungsmafigen Zwecke wird ein Beitrag erhoben.

(2) Die H6he des Beitrages wird in einer gesonderten Beitragsordnung festgelegt.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung (§ 7)
2. der Vorstand (§ 9)

3. das Entscheidungsgremium (§ 10)

4. der Fachbeirat (§11)




§ 7 Mitgliederversammlung

(1) Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Sie beschlie3t insbesondere
uber:

e die Annahme und Anderungen der lokalen Entwicklungsstrategie bzw. ggf. eine Uber-
tragung von Befugnissen fur Entscheidungen zur Umsetzung der lokalen Entwicklungs-
strategie an das Entscheidungsgremium (siehe § 10)
die Annahme und Anderung der Beitragsordnung
den Haushaltsplan fiir das laufende Geschaftsjahr
die Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands
die Rechnungslegung fir das abgelaufene Geschéftsjahr
die Entlastung des Vorstands
die Wahl des Vorstands / Entscheidungsgremiums
die Wahl der Kassenprifer
die Satzung und Anderungen der Satzung
Annahme und Anderung der Geschéftsordnung des Vereins
die Auflésung des Vereins und die Verwendung seines Vermogens
den Ausschluss von Mitgliedern

(2) Die Mitgliederversammlung kann bei Bedarf und unter Berlicksichtigung der Haushaltslage
beschlieRen, dass Mitglieder des Vorstands- und des Entscheidungsgremiums eine pauscha-
lierte Aufwandsentschadigung erhalten.

(3) Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins nach Bedarf, min-
destens aber einmal im Geschaftsjahr einberufen. Die Einladung wird mindestens zwei Wo-
chen vor dem Termin der Versammlung schriftlich durch den Vorstand mit Bekanntgabe der
vom Vorstand vorlaufig festgesetzten Tagesordnung an die dem Verein zuletzt bekannte Mit-
gliedsadresse versandt.

(4) Die Tagesordnung der ordentlichen jahrlichen Mitgliederversammlung hat insbesondere
folgende Punkte zu umfassen:
e Bericht des Vorstands
o Bericht des Geschéftsfuhrers zum Umsetzungsstand der lokalen Entwicklungsstrate-
gie
Bericht der Kassenprifer
Entlastung des Vorstands
Wahl des Vorstands / Entscheidungsgremiums, falls anstehend
Wahl von zwei Kassenprifern, falls anstehend

(5) Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens zwei Wochen vor der Mitglieder-
versammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen. Spatere Antrdge — auch wahrend der
Mitgliederversammlung gestellte Antrage — mussen auf die Tagesordnung gesetzt werden,
wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit der erschienenen stimmberechtigten Mitglie-
der der Behandlung der Antrage zustimmt.

(6) Der Vorstand hat eine auRerordentliche Mitgliederversammlung unverziglich einzuberu-
fen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die Einberufung von mindestens
einem Drittel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks
und der Grinde vom Vorstand verlangt wird.

(7) Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter leitet die Mitgliederversammlung. Auf Vorschlag
des Vorsitzenden kann die Mitgliederversammlung einen besonderen Versammlungsleiter be-
stimmen. Sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter nicht anwesend, wird ein Versamm-
lungsleiter von der Mitgliederversammlung gewahlt. Beschliisse der Mitgliederversammlung
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werden in einem Protokoll innerhalb von zwei Wochen nach der Mitgliederversammlung nie-
dergelegt und von zwei Vorstandsmitgliedern unterzeichnet. Das Protokoll kann von jedem
Mitglied in der Geschéftsstelle eingesehen werden.

§ 8 Stimmrecht

(1) Stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder, die naturliche Personen
Uber 18 Jahre oder juristische Personen sind.

(2) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschllsse mit einfacher Mehrheit. Stimmenthaltun-
gen bleiben aufer Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellte Antrag als abgelehnt.

(3) Abstimmungen in der Mitgliederversammlung erfolgen offen durch Handaufheben oder Zu-
ruf. Die Mitgliederversammlung kann die geheime Abstimmung beschlieen; dieser Beschluss
wird in geheimer Abstimmung gefasst.

(4) Die Mitglieder kdnnen sich in der Mitgliederversammlung durch eine schriftlich bevollmach-
tigte Person vertreten lassen.

(5) In Ausnahmefallen sind Abstimmungen samtlicher Gremien des Vereins im Umlaufverfah-
ren oder im Online-Verfahren moglich. Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine ange-
messene Frist zu setzen, innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet bei der Ge-
schaftsstelle eingehende Abstimmungsblatter werden als ungultig gewertet. Im Onlineverfah-
ren erfolgen Abstimmungen per Handzeichen oder / und mittels Chatfunktion.

(6) Fuir Beschliisse zur Anderung der Satzung und zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit
von drei Vierteln der erschienenen stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich. Be-
schllsse Uber Satzungsanderungen und Uber die Auflésung des Vereins sind dem zustandi-
gen Finanzamt anzuzeigen und bedurfen wahrend der Zweckbindungsfrist einer in Anspruch
genommenen LEADER-Férderung der Zustimmung der zustandigen Forderbehdrde.

§ 9 Vorstand

(1) Mitglied des Vorstands kénnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins werden, die

sich zu den Grundsatzen (vgl. § 2 Zweckbestimmung) des Vereins bekennen und fur diese

innerhalb und auch aufRerhalb des Vereins eintreten. Der Vorstand setzt sich zusammen aus:
e einem Vorsitzenden

einem stellvertretenden Vorsitzenden

einem Schatzmeister

6 weiteren Vorstandsmitgliedern

sowie dem Geschaftsfihrer (LAG-Management) als nicht stimmberechtigtes Mitglied

(§ 12).

(2) Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende, der Schatzmeister und die sechs weite-
ren stimmberechtigten Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliederversammlung fur
die Dauer von drei Jahren gewahlt. Die Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist unbegrenzt
zulassig. Nach Fristablauf bleiben die Vorstandsmitglieder bis zum Antritt ihnrer Nachfolger im
Amt.

(3) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende sind aus dem Kreis der Blirgermeis-
ter der Mitgliedskommunen des Vereins zu wahlen.




(4) Der Vorstand fihrt die Geschéfte des Vereins. In seine Zustandigkeit fallen alle Geschafte,
die nicht nach der Satzung der Mitgliederversammlung oder dem Entscheidungsgremium zu-
gewiesen worden sind. Er kann sich eine Geschaftsordnung geben, die insbesondere die Auf-
gaben des Geschaftsfiihrers (des LAG-Managements) regelt. Der Vorstand kann besondere
Aufgaben unter seinen Mitgliedern verteilen oder Ausschusse fur deren Bearbeitung oder Vor-
bereitung einsetzen.

(5) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein jeweils alleine
gerichtlich und aufergerichtlich als Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Im Innenverhaltnis wird
jedoch bestimmt, dass der Stellvertreter von seinem Vertretungsrecht nur Gebrauch machen
darf, wenn der Vorsitzende verhindert ist.

(6) Der Vorstand entscheidet in Vorstandssitzungen. Die Einladung ergeht unter Angabe der
Tagesordnung durch den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellver-
treter. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Der Vorstand beschlie3t mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit ist ein Antrag oder eine MaRnahme abgelehnt.

(7) Beschlusse des Vorstands werden in einem Sitzungsprotokoll niedergelegt und vom Vor-
sitzenden unterzeichnet.

(8) Das Amt eines Mitgliedes des Vorstands endet mit dem Ausscheiden aus dem Verein.

(9) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Wahlzeit aus, ist der Vorstand berechtigt,
ein kommissarisches Vorstandsmitglied zu berufen. Auf diese Weise bestimmte Vorstandsmit-
glieder bleiben bis zur nachsten Wahl im Amt.

(10) Die stimmberechtigten Mitglieder des Vorstands bilden das Entscheidungsgremium.

(11) Die Zusammensetzung des Vorstands gewahrleistet, dass weder der Bereich ,6ffentlicher
Sektor” noch eine einzelne Interessengruppe die Auswahlbeschlisse im Entscheidungsgre-
mium kontrolliert.

§ 10 Entscheidungsgremium

(1) Das Entscheidungsgremium ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur Durchfih-
rung eines ordnungsgemalfen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie.

(2) Das Entscheidungsgremium wird aus den Mitgliedern des Vorstands gebildet (§ 9).

(3) Die Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums setzt voraus, dass mind. 55 % der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder durch Stimmrechtlibertragung vertreten sind.

(4) Ein Mitglied des Entscheidungsgremiums kann sein Stimmrecht mittels einer Vollmacht auf
ein anderes stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums ubertragen. Die Stimme
zahlt dabei weiterhin fur die Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht Ubertragt. Eine
solche Stimmrechtibertragung ist nur innerhalb des 6ffentlichen Sektors und innerhalb des
nicht 6ffentlichen Sektors moglich. Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines
Mitglieds des Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtstbertragung umgan-
gen werden. Damit scheidet eine Stimmrechtsibertragung in diesen Fallen grundsatzlich aus.




(5) Das Entscheidungsgremium gibt sich zur Wahrnehmung seiner Geschafte auf der Grund-
lage dieser Satzung eine Geschaftsordnung, welche die notwendigen Festsetzungen zur ord-
nungsgemafien Durchflhrung des Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle
der Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie beinhalten muss.

§ 11 Fachbeirat

(1) Zur Unterstlitzung des Vorstands und des Entscheidungsgremiums kann ein beratender
Fachbeirat eingerichtet werden. Die Mitglieder des Fachbeirats werden durch den Vorstand
bestimmt. Im Fachbeirat sind in erster Linie Vertreter von Fachbehorden und Tragern offentli-
cher Belange vertreten, soweit sie die Ziele des Vereins unterstutzen. Die Mitglieder des Fach-
beirats werden in der Regel projektbezogen zu den Sitzungen des Vorstands bzw. des Ent-
scheidungsgremiums hinzugezogen.

(2) Der Fachbeirat ist beratend tatig. Die Mitglieder des Fachbeirats haben kein Stimmrecht.

§ 12 Geschaftsfiihrung / LAG Management

(1) Die Geschéftsfuhrung/das LAG Management wird vom Vorstand bestellt und abberufen.
Sie/Es ist ein weiteres nicht stimmberechtigtes Mitglied des Vorstandes aufgrund seines/ihres
Amtes. Die Geschéaftsfuhrung ist zugleich Schriftfuhrer.

(2) Die Geschaftsfiihrung/ das LAG Management nimmt die vom Vorstand tbertragenen Auf-
gaben wahr

(3) Zur Durchfuhrung der Aufgaben der Geschaftsfihrung / des LAG Managements kann der
Vorstand eine Geschaftsordnung erlassen.

§ 13 Kassenprifer

(1) Uber die Jahresmitgliederversammlung sind zwei Kassenpriifer fiir die Dauer von drei Jah-
ren zu wahlen. Die Kassenprufer dirfen weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand be-
rufenen Gremium angehéren und nicht Angestellte des Vereins sein.

(2) Die Kassenprtufer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemale
Verbuchung und die Mittelverwendung zu prifen und dabei insbesondere die satzungsge-
mafe und steuerlich korrekte Mittelverwendung festzustellen. Die Prifung erstreckt sich nicht
auf die ZweckmaRigkeit der vom Vorstand getatigten Ausgaben. Die Kassenprufer haben die
Mitgliederversammlung Uber das Ergebnis der Kassenprufung zu unterrichten.

§ 14 Auflosung des Vereins

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgelést werden. Fur den
Aufldsungsbeschluss ist eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen stimmberechtigten
Vereinsmitglieder erforderlich.

(2) Bei Aufldsung des Vereins fallt das nach Abzug der Verbindlichkeiten verbleibende Ver-
einsvermdgen den Mitgliedskommunen des Vereins zu gleichen Anteilen zu, die es aus-
schlieRlich fur gemeinnutzige Zwecke im Bereich der Gebietskulisse der LAG zu verwenden
haben. Bei Inanspruchnahme einer Forderung bedarf die Auflésung innerhalb des Verpflich-
tungszeitraums der Zustimmung der Férderbehérden. Gegebenenfalls ist die Forderung zu-
ruckzuzahlen.




(3) Als Liquidatoren werden die im Amt befindlichen vertretungsberechtigten Vorstandsmitglie-
der bestimmt, soweit die Mitgliederversammlung nichts Anderes abschliellend beschlieft.

§ 15 Schlussbestimmungen

(1) Die Mitgliederversammlung des Vereins hat die Neufassung der Satzung am 21.05.2026
in ihrer vorliegenden Form beschlossen. Diese tritt nach Eintragung durch das Registergericht
in Kraft und ersetzt die Satzung vom 05.07.2022.

(2) Der Vorstand wird beauftragt, die Satzungsanderung beim Vereinsregister eintragen zu
lassen.

(3) Sollten bei der Eintragung ins Vereinsregister redaktionelle Anderungen erforderlich wer-
den, ist der Vorstand erméchtigt diese Anderungen ohne Einberufung einer Mitgliederver-
sammlung vorzunehmen. Die Mitgliederversammlung ist (ber diese Anderungen bei der
nachsten Versammlung zu informieren.

Amerang, den 21.05.2026




